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Kelas	: MN-4 Karyawan

· Pertanyaan Berpikir Kritis 
1. Mengapa tidak akan Google mengambil rute lebih sederhana dan lebih murah untuk menciptakan aliansi strategis dengan DoubleClick, daripada beli perusahaan langsung?
2. FTC tidak memiliki wewenang untuk menghentikan akuisisi Google atas dasar masalah privasi, tetapi harus itu? Mengapa atau mengapa tidak?
3. Apa resiko membeli perusahaan hanya untuk tetap keluar dari tangan pesaing? Apa yang mungkin terjadi pada perusahaan yang diakuisisi ketika hal ini terjadi?
· Jawaban
1. Karena Google mempunyai uang dengan lebih banyak uang daripada waktu di tangannya itu yang dikatakan oleh google dan google juga sekarang bisa menganalisis pencarian, browsing, dan bahkan kebiasaan membeli dari konsumen online (meskipun DoubleClick menekankan pada saat akuisisi data di web-surfing kebiasaan milik klien dan karena itu off-batas ke Google) selain itu google juga bergerak cepat untuk membeli DoubleClick karena bersaing dengan  Microsoft untuk membeli DoubleClick.
2. Federal Trade Commission (FTC) juga melangkah untuk meninjau kesepakatan. Meskipun beberapa orang mengharapkan FTC untuk melarang Google menyelesaikan akuisisi, akhirnya bisa memerlukan perusahaan untuk menjual beberapa bagian dari operasi yang baru dikombinasikan untuk menghindari memberikan dominasi kompetitif terlalu banyak di pasar.
3. Suatu perusahaan tidak dapat menghadapi pesaing-pesaingnya yang kuat, sehingga posisi perusahaan yang lemah didalam pasar menjadi terancam. Produsen menghadapi situasi ketidakpastian. Pesaing yang kuat dalam suatu pasar tidak hanya memiliki keunggulan dalam kualitas produk tetapi mereka memiliki modal yang besar untuk melayani sejumlah besar konsumen. Menghadapi situasi yang tidak menguntungkan tersebut perusahaan kecil melakukan strategi agar dapat bertahan dipasar. Perusahaan mungkin terjadi bangrut bila perusahaannya diakuisisi.

· Pertanyaan untuk Ulasan
1. Apakah tiga bentuk dasar kepemilikan bisnis?
2. Apa perbedaan antara seorang jenderal dan kemitraan terbatas?
3. Apa yang dimaksud dengan perusahaan dipegang, dan mengapa beberapa perusahaan memilih bentuk kepemilikan?
4. Apa peran papan direktur perusahaan?
5. Apa benturan budaya?
· Jawaban 
1. Perusahaan kepemilikan tunggal, perusahaan rekanan, korporasi.
2. Mitra jenderal adalah satu-satunya yang memiliki kontrol atas kemitraan, aset dan kekayaan ” Mirip dengan Trust Hidup, Kemitraan Limited adalah tidak lebih dari sebuah dokumen atau suatu entitas, yang secara hukum memiliki judul untuk aset. Sedangkan Perseroan Terbatas adalah cara lain dalam melindungi aset Anda. Terbatas Kemitraan dan LLC sangat mirip tetapi ada dua perbedaan yang berbeda antara mereka. Dalam Kemitraan Limited, mitra terbatas tidak dapat berpartisipasi dalam mengelola bisnis, dalam sebuah LLC mereka dapat.
3. Karena Kepemilikan Bisnis Keputusan mengenai pemilihan bentuk kepemilikan bisnis (bentuk badan usaha) merupakan langkah awal dalam menjalankan suatu aktifitas bisnis.
4. Eksternal
mewakili PT atas nama perseroan untuk melakukan bisnis dengan perusahaan lain mewakili PT dalam perkara pengadilan 
Internal
mengurus dan mengelola PT untuk kepentingan PT yang sesuai dengan maksud dan tujuan PT
menjalankan kepengurusan PT sesuai dengan kebijakan yang tepat (keahlian, peluang, dan  kelaziman usaha) yang ditentukan dalam UU Perseroan Terbatas dan anggaran dasar PT.
Direktur bertanggung jawab atas kerugian PT yang disebabkan direktur tidak menjalankan kepengurusan PT sesuai dengan maksud dan tujuan PT anggaran dasar, kebijakan yang tepat dalam menjalankan PT serta UU No. 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas. Atas kerugian PT, direktur akan dimintakan pertanggungjawabannya baik secara perdata maupun pidana.
Apabila kerugian PT disebabkan kerugian bisnis dan direktur telah menjalankan kepengurusan PT sesuai dengan maksud dan tujuan PT anggaran dasar, kebijakan yang tepat dalam menjalankan PT serta UU No. 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas, maka direktur tidak dapat dipersalahkan atas kerugian PT.
5. Benturan budaya adalah dimana suatu perusahaan mempunyai konflik dengan perusahaan lain melalui perbedaan pendapat atau sudah tidak sejalan. benturan budaya antar perusahaan (organisasi) berpengaruh terhadap upaya penggabungan dua perusahaan atau organisasi. banyak merger dan akuisisi yang dilakukan oleh sebuah perusahaan gagal dikarenakan faktor benturan (konflik) antar budaya organisasi yang ada dalam masing-masing perusahaan yang akan dimerger atau diakuisisi.

· Pertanyaan untuk Analisis
6. Mengapa dianjurkan bagi mitra untuk masuk ke dalam perjanjian kemitraan formal?
7. Untuk apa memperpanjang lakukan pemegang saham mengendalikan kegiatan dari suatu perusahaan?
8. Bagaimana mungkin sebuah perusahaan manfaat dari memiliki dewan direksi beragam yang mencakup perwakilan dari beberapa industri, negara, dan budaya?
9. Mengapa begitu banyak orang gagal merger?
10. Pertimbangan etis. Ayahmu duduk di dewan direksi dari sebuah perusahaan besar, baik dikagumi publik. Kemarin, sambil mencari sebuah amplop di kantor rumahnya, Anda tersandung pada memorandum rahasia. Tidak dapat menahan godaan untuk membaca memo, Anda menemukan bahwa ayahmu perusahaan tentang kemungkinan merger, dengan perusahaan Dad menjadi korban. Tanda-tanda dolar berkelebat dalam pikiran Anda. Harus merger terjadi, nilai saham perusahaan lain kemungkinan akan melambung. Anda tergoda untuk masuk ke akun E * TRADE Anda di pagi hari dan tempat perintah untuk 1.000 saham perusahaan tersebut. Lebih baik lagi, mungkin Anda akan memberi tip panas untuk teman terbaik Anda dalam pertukaran untuk empat tiket Cherrybelle teman Anda telah berkedip di wajah Anda sepanjang minggu. Apakah salah satu dari tindakan-tindakan tidak etis? Jelaskan jawaban Anda.
· Jawaban
6. Karena demi kelancaran suatu kesepakatan perusahaan bisnis dengan perusahaan lain.
7. Untuk menghadapi apa yang disebut dengan istilah agency problem, yaitu konflik antara pemegang saham dengan manajemen.
8. Bisa saja terjadi sebuah perusahaan memanfaatkan dewan direksi dari beberapa industri,negara dan budaya.
9. Karena Perusahaan – perusahaan yang besar tentu menguasai pasar. Dengan merger konsentrasi perusahaan meningkat sehingga perusahaan menjadi semakin dominan.
10. Tindakan itu menurut saya itu tidak etis dalam kalimat diatas adalah membaca surat yang bukan haknya dengan cara itu membuktikan bahwa  anak tersebut memiliki jiwa emosional yang tidak terkendalikan.

· Pertanyaan untuk Aplikasi
11. Misalkan Anda dan beberapa teman ingin memulai usaha untuk mengambil turis di padang gurun ekspedisi backpacking. Tak satu pun dari Anda memiliki banyak uang ekstra, sehingga rencana Anda adalah untuk memulai dari yang kecil. Namun, jika Anda berhasil, Anda ingin memperluas ke jenis lain dari wisata outdoor dan bahkan mungkin membuka cabang di lokasi lain. Apa bentuk kepemilikan perusahaan baru harus Anda ambil, dan mengapa?
12. Bagaimana ini Mempengaruhi Anda. Apakah Anda memiliki atau apakah Anda pernah dianggap memiliki saham? Jika demikian, apa langkah-langkah yang telah Anda diambil untuk memastikan bahwa manajemen perusahaan memiliki kepentingan pemegang saham dalam pikiran /
13. Terintegrasi. Anda telah mengembangkan keahlian dalam mendirikan pabrik baru, dan sekarang Anda ingin untuk menyerang keluar pada Anda sendiri sebagai konsultan yang menyarankan perusahaan lain. Namun, Anda mengakui bahwa aktivitas manufaktur cenderung untuk memperluas dan kontrak di berbagai waktu selama siklus bisnis. Apakah Anda berpikir kepemilikan tunggal konsultan tunggal atau sebuah perusahaan kecil dengan selusin atau setengah lebih konsultan akan lebih mampu melewati masa-masa sulit di bagian bawah dari siklus bisnis?
· Jawaban 
11. dengan adanya perluasan kinerja akan menambah keuntungan dan pengalaman dengan cara itu pula usaha tidak hanya berfokus pada satu tempat jadi jika ada kerugian disalah satu tempat kita mempunyai alternatif lain untuk beralih ke usaha yang lain.
12. Saya akan terpengaruh bila saya melihat saham yang sedang naik daun dan akan ikut serta dalam saham tersebut.
13. Bila demikian saya akan berhenti terlebih dahulu bila aktifitas manufaktur sudah normal saya akan memperluas jaringan dengan perusahaan lainnya di berbagai waktu selama siklus bisnis normal.

· Asah Keterampilan Komunikasi Anda
Anda baru saja diberitahu bahwa majikan Anda akan bergabung dengan sebuah perusahaan di Thailand. Karena Anda tahu sedikit tentang budaya Thailand dan praktek bisnis, Anda pikir mungkin ide yang baik untuk melakukan penelitian awal-hanya dalam kasus Anda harus melakukan perjalanan singkat ke luar negeri. Menggunakan sumber internet atau perpustakaan, menemukan informasi tentang Thailand budaya dan adat istiadat dan menyiapkan laporan singkat membahas perbedaan budaya seperti nilai-nilai sosial, pengambilan keputusan adat, konsep waktu, penggunaan bahasa tubuh, perilaku sosial dan sopan santun, dan hukum dan etika perilaku.


· Jawaban
Bila majikan saya bergabung dengan perusahaan di thailand saya akan mempelajari semua yang ada di thailand dari berbagai sumber untuk membuat laporan singkat membahas perbedaan budaya seperti nilai-nilai sosial, pengambilan keputusan adat, konsep waktu, penggunaan bahasa tubuh, perilaku sosial dan sopan santun, dan hukum dan etika perilaku.

· Menemukan Peluang Karir
Apakah Anda paling cocok untuk bekerja sebagai pemilik tunggal, sebagai mitra dalam bisnis, atau dalam peran yang berbeda dalam sebuah perusahaan? Untuk latihan ini, pilih tiga bisnis dengan yang sudah Anda kenal: yang dijalankan oleh satu orang, seperti praktek dokter gigi atau perusahaan lansekap lokal, dan salah satu yang beroperasi sebagai perusahaan, seperti Target atau Wal-Mart.
I. Tuliskan apa yang Anda pikir Anda ingin tentang menjadi pemilik tunggal, salah satu mitra, dan manajer perusahaan atau karyawan dalam bisnis yang Anda pilih. Misalnya, apakah Anda ingin memiliki tanggung jawab penuh untuk kepemilikan tunggal? Apakah Anda ingin bisa berkonsultasi dengan mitra lainnya dalam kemitraan sebelum membuat keputusan? Apakah Anda ingin memiliki tanggung jawab yang terbatas ketika Anda bekerja untuk orang lain dalam perusahaan?
II. Sekarang menuliskan apa yang mungkin Anda sukai tentang setiap bentuk usaha. Misalnya, apakah Anda menyukai risiko menanggung semua tanggung jawab hukum dalam kepemilikan tunggal? Apakah Anda tidak menyukai memiliki untuk berbicara dengan mitra Anda sebelum menghabiskan uang kemitraan? Apakah Anda suka harus menulis laporan untuk manajer puncak dan pemegang saham dari korporasi?
III. Bobot plus dan minus yang telah diidentifikasi dalam latihan ini. Sebagai perbandingan, yang membentuk banding bisnis yang paling bagi Anda?
· Jawaban
1. Saya ingin mempunyai tanggung jawab yang penuh tetpi sebelumnya saya harus mempunyai pengetahuan yang cukup luas dengan bisa mendengarkan pengalaman – pengalaman mitra usaha bisnis lainnya yang telah lama terjun pada kepemilikan tunggal dengan begitu saya dapat menganalisis lebih detail apa yang harus saya hindari dan apa yang harus saya lakukan dan capai .
2. Saya tidak menyukai risiko karena saya akan berusaha keras untuk tidak mempunyai masalah dan bila perlu saya akan konsultasi dengan mitra saya sebelum saya menghabiskan uang kemitraan. Saya kurang menyukai dengan hasil laporan untuk manager puncak dan pemegang saham lainnya.
3. Bobot plusnya adalah kita dapat mengetahui lebih dalam tentang kepemilikan bisnis dan dapat menganalisis apa saja yang boleh dan tidak boleh dilakukan oleh seorang pembisnis selain itu juga dalam latihan ini mengajarkan kita untuk berpikir kritis.

· Ikuti Fortunes dari Fortune 500
Cepat! Nama perusahaan terbesar di Amerika Serikat, yang diukur dengan pendapatan tahunan. Menyerah? Hanya memeriksa peringkat tahunan majalah Fortune dari 500 perusahaan terbesar AS. The Fortune 500 tidak hanya peringkat perusahaan berdasarkan ukuran, tetapi juga menawarkan deskripsi singkat perusahaan bersama dengan statistik industri dan langkah-langkah tambahan atau kinerja perusahaan. Anda dapat mencari daftar dengan ranking, oleh industri, dengan nama perusahaan, atau CEO. Dan untuk membantu Anda mengidentifikasi perusahaan internasional terbesar, ada global khusus 500 daftar juga. www.fortune.com


· ONLINE EKSPLORASI
Cari tahu apa yang diperlukan untuk menggabungkan bisnis di negara Anda. Anda mungkin mulai dengan mencari situs Toolkit Bisnis CCH pemilik di www.toolkit.cch.com. Jika Anda akan memulai bisnis kecil, yang akan Anda pilih untuk memasukkan atau memilih bentuk yang berbeda dari organisasi hukum? Daftar pro dan kontra yang menyajikan penggabungan untuk jenis bisnis Anda akan mempertimbangkan.
