1. Mengapa kepemimpinan (leadership) penting bagi sebuah bisnis?
[bookmark: _GoBack]Sebab hal tersebut sangatlah berpengaruh dalam pemrkembangan bisnis yang dilakukan. Kalaupun ada yang mengatakan kalau kepemimpinan yaitu wujud dari sebuah karakter utama yang diperlukan dalam bisnis. Dan hal ini tidak lain karena peran dari kepemimpinan juga berpengaruh dengan jalannya sebuah bisnis serta kinerja pegawai atau karyawan.
2. Keberhasilan seorang pemimpin ditentukan oleh sifat-sifat, perangai atau ciri-ciri yang dimiliki pemimpin itu, hal ini turut menentukan keberhasilan bisnis, mengapa?
Untuk menjadi seorang pemimpin yang sukses, maka yang sangat ditentukan oleh kemampuan pribadinya yakni kualitas daripada seseorang dengan berbagai sifat, perangai atau ciri-ciri yang ada didalamnya. Misal pengetahuan umum (Knowledge) yang luas atau jembar, daya ingat yang kuat dan lain sebagainya.
3. Apakah pemimpin yang Visioner memiliki jiwa kreatifitas? Apa manfaat bagi perusahaan bila memiliki pemimpin yang visioner?
Pemimpin Visioner merupakan pemimpin yang melaksanakan aksi reflektif untuk merumuska masa depan perusahaan. Tentunya yang dibutuhkan oleh seorang visioner adalah harus memiliki jiwa kreatif. Kemudian keuntungan dari pemimpin visioner yaitu sudah tergambar serta terjanjikannya masa depan jelas perusahaan, dan tidak bias.  
4. Motivasi karyawan dikatakan berpengaruh terhadap kemajuan perusahaan, mengapa demikian? Hal-hal apakah yang dapat dilakukan oleh manajemen perusahaan, untuk meningkatkan motivasi karyawandisaat menghadapi krisis ekonomi?. 
Setuju, karena apabila motivasi pegawai kurang maka pekerjaan tidak kunjung mereka kerjakan dengan serius. Untuk dapa meningkatkan motivasi karyawan maka semangat (Spirit) kerja harus dipengaruhi oleh bagian-bagian faktor diantaranya :
· Upah,
· Tunjangan,
· Lingkungan kerja,
· Rekan kerja,
· Terakhir, rekan atau teman kerja.








